Hold da helt pause!

Ogsa hvis du arbejder 6 timer eller mindre.

Vedrorende pauser pa det peedagogiske omrade, zeldreomradet m.v.:

Vi er blevet opmaerksomme pa en reekke tilfaelde hvor der saettes spargsmalstegn ved
eksempelvis paedagogmedhjeelperes ret til at afholde pause pa dage, hvor der arbejdes 6
timer eller derunder. Det er ganske seerligt deltidsansatte, som oplever at deres ret til
pauser “problematiseres”.

Baggrunden herfor er en henvisning til et en aftale mellem KL(Kommunernes
Landsforening) og KTO (Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte) om "Visse
aspekter i forbindelse med tilrettelzeggelse af arbejdstiden”. Man mener at der her skulle
veere nogle regler om at man ikke leengere har krav pa pause hvis arbejdsdagen ikke er
lzengere end 6 timer. Det er imidlertid afgarende vaesentligt at man at forholder sig il
aftalens forudsaetninger inden, der drages konklusioner om eendringer i bestadende
pauserettigheder:

Aftalen om "Visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden” er en aftale
som indarbejder et EU direktiv i de danske overenskomster.

Direktivet (93/104/EF af 23.november 1993) er et minimums direktiv.

Direktivet tager sigte pa at beskytte arbejdskraften i EU.

Aftale er et konkret eksempel pa den sakaldte "Danske Model” som bestar i at
overenskomstparterne indarbejder minimumsdirektivet i de danske overenskomster.

Der er altsa tale om et direktiv der fastsaetter minimumsrettigheder for den europzaeiske
arbejdskraft — altsa ikke et direktiv der ophaever eller tilsidesaetter regler, kutymer,
arbejdstidsaftaler etc., som er bedre end minimumsrettighederne.

Der er ligeledes tale om et direktiv der tager sigte pa at beskytte arbejdskraften i EU, og
altsa ikke tager sigte pa at fratage arbejdstagere beskyttende regler som er mere
vidtgaende end minimumsdirektivet.

Populeert sagt kunne man sige at direktivet skal sikre arbejdstagere i EU en minimumsret
til pause savel for peedagogmedhjeelpere i Danmark — som hvis man er daglejer i et
spansk tomatdrivhus og arbejder dagen lang i bagende hede og larm fra blafrende
plasticoverdaekninger.

Aftaleparterne slar i indledningen fast at:

"Det er aftaleparternes intention, at de eksisterende aftaleregelseet om arbejdstid m.v. kun
pavirkes i ngdvendigt omfang.”

KTO bemeerker:

"De enkelte overenskomsters / aftalers bestemmelser tilsidesaettes kun hvis de ikke
opfylder aftalens bestemmelser.”

Aftalen har ikke givet anledning til aendringer i nogen af FOAs overenskomster eller
aftaler.
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Aftale om "Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden”:
Det er slaet fast i aftalens § 1 anvendelsesomrade punkt 3 at:

” Aftalen er en minimumsaftale.”

Overenskomstparternes (KTO / KL) bemaerkning:
”’Denne aftale berorer ikke parternes adgang til at aftale overenskomster/aftaler
m.v., der er gunstigere.”

KTOs bemeaerkning:

"Det bemaerkes, at aftalen alene omfatter minimumbestemmelser vedrarende de
ansattes sundheds- og sikkerhedsforhold.”

’.’I-D.éﬁ.r;é-é-ftale kan herefter ikke danne grundlag for at seenke det generelle niveau
for beskyttelse af arbejdstagere, - - -”

Dette betyder at der ikke er adgang til at forringe ansattes vilkar med henvisning til aftale
om "Visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden”, eller EU direktivet.
Der er ikke adgang til at "seenke det generelle niveau for beskyttelse af arbejdstagere”.
Altsa: Har man i forvejen, via overenskomster og arbejdstidsaftaler, eller kutymer,
adgang til at holde pause, er dette fortsat en rettighed, uagtet at disse rettigheder raekker
ud over direktivets minimumsbestemmelse om 6 timer. Dette slas fast i bemaerkningen til §
1 punkt 3:

Minimumsbestemmelsen, at "det skal sikres at den ansatte kan holde pause, hvis den
daglige arbejdstid overstiger 6 timer.” giver altsa ikke mulighed for at anleegge en omvendt
fortolkning om at ansatte med mindre end 6 timers arbejdsdag ikke skulle have
pauserettigheder. KL har pa mgde herom med FOA Forbundet udtrykt enighed heri.

For paeedagogmedhjaelpernes vedkommende er / var der allerede aftalt bestemmelser om
pauser. Bestemmelserne indgar i "Aftale om arbejdstid for paedagogisk personale i
daginstitutioner klubber skolefritidsordninger m.v.” Aftalen bygger pa de kutymer der har
veeret for afholdelse af pauser. Minimumsdirektivet og aftalen om "Visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden” har ikke givet anledning til at denne aftale
er aendret.

Af peedagogmedhj=lpernes arbejdstidsaftale §14 stk 3 fremgar det at:

Pauser af mindre end 2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes
ikke. (i arbejdstiden)
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Denne bestemmelse bygger netop pa en kutyme pa daginstitutionsomradet om at man
afholder 29 minutters pause. Det forudseettes at man ikke forlader arbejdsstedet, men er til
radighed for uforudsete begivenheder, som nadvendigger at man afbryder sin pause og
traeder ind og varetager institutionens tilsynsforpligtigelse. Fuldtidsansatte afholder
saledes 29 minutters pause i arbejdstiden.

Deltidsansatte afholder ligeledes pause pa samme vilkar. Blot kan der i nogen tilfeelde
veere tale om at reducere i pausens varighed i forhold til tienestens placering den enkelte
dag. Er man pa arbejde pa et tidspunkt hvor det er naturligt at spise frokost / afholde
middagspause da fglger man institutionens rytme og afholder 29 minutters pause. Er man
derimod pa arbejde pa et andet tidspunkt, placeres der en passende pause, som
tilgodeser pausens formal. Varigheden af pausen kan veere reduceret i forhold til de 29
minutter, men skal sta i et rimeligt forhold til dels tjenestens laengde den enkelte dag og
pausens formal, nemlig en mulighed for hvile og restitution.

Det har saledes aldrig veeret kutyme at fortolke arbejdstidsaftalens §14.stk 3 pa en made,
sa der ikke kan holdes pause, hvis arbejdstiden er 6 timer eller derunder. Tvaertimod vil
det veere tale om en forringelse af aftalen hvis dette sker. Det er sdledes vores opfattelse
at afvisning af en peedagogmedhjaelpers krav pa pause under henvisning til 6 timers
bestemmelsen (§4 stk7 i aftale om visse aspekter i tilretteleeggelse af arbejdstiden) ikke er
sagligt begrundet.

Jens Nielsen FOA Fag og Arbejde Frederikssund Afdeling
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